Uchwala Nr 2}6/}0(”//(957
Rady Gminy Shupno

z dnia 5/( ﬁ%’yyu’{@: [Q/O 0 9

w sprawie: przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Stupno
na lata 2009-2015

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
t. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) , art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z pbzniej szymi zmianami) Rada Gminy uchwala
o nastgpuje:

§1.

Uchwala si¢ Strategie Rozwiazywania Problemdw Spotecznych Gminy Stupno na lata 2009-2015,
stanowiaca zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§3
Przestaje obowiazywaé Strategia Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Stupno

na lata 2005 — 2012 uchwalona uchwatg Nr 216/XXVII/2005 Rady Gminy Stupno z dnia 31 maja
2005r.

§ 4.
Uchwata wehodzi w zycie z dniem ogloszenia.

§5.

Uchwata podlega opublikowaniu przez wywieszenie na tablicy ogloszef Urzedu Gminy w Stupnie.
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UZASADNIENIE

Podstawa prawng opracowania niniejszej strategii jest art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pozn. zm.), ktory
naklada na gminy obowigzek opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemdw alkoholowych i innych.

Celem Strategii jest przedstawienie bilansu korzystnych i niekorzystnych cech
spolecznych Gminy, a na ich podstawie opracowanie dokumentu, dzigki ktdremu tatwiejsze
bedzie sprawniejsze 1 racjonalniejsze organizowanie dzialan, zmierzajacych do
rozwigzywania problemdéw spotecznych.

Strategia Integracji i Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Stupno na lata
2005 -2012 to dokument, ktory powstat dla potrzeb gminy Stupno w 2005 1.

Jednak nabyte doswiadczenia w trakcie realizacji poszczegOlnych celéw strategii 1
zmieniajace sie rozmiary niekorzystnych zjawisk spowodowaty potrzebg aktualizacji
wyznaczonych w nim celéw i kierunkéw. Zaktualizowany dokument p.n. Strategia
Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Stupno na lata 2009 — 2015 wskazuje
obszary, ktére w najblizszym czasie powinny staé si¢ przedmiotem szczegdlnej troski ze

strony wiadz lokalnych oraz pozwoli na racjonalizacje polityki spolecznej na terenie gminy
Stupno.
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Obowiazujacy dotychczas model pomocy spolecznej polegajacy gléwnie na udzielaniu
bezposredniego wsparcia finansowego potrzebujacym, cho¢ doraznie skuteczny, utrwala
zastana sytuacje w sferze pomocy spofecznej. Zadaniem pracy socjalnej powinna by¢ zatem
réwniez szeroko pojeta profilaktyka majaca na celu zapobieganie niepozadanym zjawiskom
spotecznym i zmniejszanie kregu potencjalnych §wiadczeniobiorcow (m. in. poprzez poprawe
kondycji finansowej rodzin osiggang dzigki zwickszeniu ich wiasnej aktywnosci oraz
udzielaniu materialnego wsparcia rodzinom znajdujgcym si¢ W trudnej sytuacji; poprawe
warunkéw mieszkaniowych; wychowanie mlodego pokolenia, zwigkszenie wychowawczej
roli szkoly, przeciwdziatanie patologiom wéréd dzieci i miodziezy; poprawe stanu zdrowia
rodzin z uwzglednieniem edukacji ekologicznej, zdrowotnej i promocji zdrowia; pomoc
rodzinom z osobami niepelnosprawnymi, dzialanie na rzecz usuwania barier
architektonicznych i urbanistyczaych, pomoc finansows, stworzenie warunkéw do udzialu
0s6b niepelnosprawnych w zyciu spolecznym; opieke nad dzieckiem w placoéwkach takich,
jak $wietlice, kluby, rozwijanie form rodzinnej opieki zastgpczej; pomoc rodzinom

zagrozonym dysfunkcjami).

7 alozenia zawarte w Strategii wynikaja z aktualnej wiedzy 1 znaj omofdci specyfiki problemow
spotecznych na terenie gminy Stupno. Zarowno wiedza, jak tez rozpoznanie i wybor celow
nie sa jednak niezmienne. Nawet, jesli cele zostaly wybrane prawidtowo, to ich osiggniecie
otwiera kolejne mozliwosci, a zmienny w czasie uklad uwarunkowan stwarza nowe
i wymagajace odpowiedzi wyzwania. Dokument musi wicc byé poddawany okresowej
weryfikacji 1 niezbgdnym modyfikacjom. Prace przygotowujgce takie korekty powinny by¢
prowadzone w sposéb ciggly. Strategia powinna wigc pozosta¢ dokumentem ohwaﬁym.
Oznacza to, iz nie jest to dokument dany raz na zawsze, a WIgCZ Wymagane jest jej
uaktualnianie i adaptowanie do zmian zachodzacych w otoczeniu.

Celem Strategii jest przedstawienie bilansu korzystnych i niekorzystnych cech spolecznych
Gminy, a na ich podstawie opracowanie dokumentu, dzieki ktéremu latwicjsze bedzie
sprawniejsze i racjonalniejsze organizowanie dziatafi, zmierzajgcych do rozwigzywania
probleméw spolecznych.

Dokument strategiczny powstal dla potrzeb gminy Stupno w 2005 roku jednak nabywane
doswiadezenia w trakcie realizacji poszezegdlnych celow strategil i zmieniajgce si¢ rozmiary
niekorzystnych zjawisk oraz $rodkéw finansowych przeznaczonych na ich rozwigzywanie

spowodowaly potrzebg jego aktualizacji wyznaczanych w nim celéw i kierunk6w dziatan.
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Gminna Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych do 2015 r. uzupelnia Strategie |
Rozwoju Gminy Stupno do 2020 roku, przyjeta przez Rade Gminy w styczniu 2003 r.

Niniejsze opracowanie stanowi aktualizacje ,,Strategii Integracji i Rozwiazywania Problemow
Spotecznych Gminy Stupno na lata 2005 - 20127 Aktualizacja ta dotyczy zarowno zakresu
merytorycznego jak i nazwy dokumentu. Otrzymuje on brzmienie:

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Stupno na lata 2009 - 2015.
Zostala ona opracowana przez zespét roboczy, w ktorego sklad weszli: pracownicy Urz¢du
Gminy, Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej, przedstawiciele oswiaty, stowarzyszen
i organizacji dziatajacych na obszarze gminy oraz samych mieszkaficow. Zespdt roboczy
pracowat nad tym dokumentem od pazdziernika 2008 r. do marca 2009 r. Przygotowanie tego
dokumentu poprzedzito kilka spotkan konsultacyjnych z pracownikami Urzedu Gminy
Stupno i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Slupnie, ktérych zadaniem byto
dostarczenie materialéw niezbednych do sporzadzenia aktualizacji Strategii Integracji

i Rozwiazywania Probleméw Spotecznych.
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II. METODOLOGIA OPRACOWANIA STRATEGIIL

Strategia zwykto si¢ okresla¢ dokument, ktéry wybranym, przemy$lanym, zatozonym do
osiagniecia celom przypisuje caly wachlarz zadan, okresla $rodki i metody ich realizacji,
w sposéb catosciowy i przemyslany wytycza kierunki, typuje priorytety, wskazuje zagrozenia.
Zawiera rowniez metody oceny (ewaluacji) 1 wskazuje podmioty odpowiedzialne za ich
realizacje. Rozwigzania szczegolowe opracowan bywaja wielorakie i operuja roéznym
poziomem uszczegélowienia. Jednak z zalozenia, biorac pod uwage stosunkowo dlugi
horyzont czasowy (7 lat) strategia musi by¢é dokumentem o stosunkowo duzym poziomie
ogdlnosci, stwarzajge mozliwosci modyfikacii i poprawek.

Na potrzeby opracowania niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacy tryb postepowania:

1. przygotowano diagnoze sytuacji spotecznej w gminie (raport o stanie Gminy Stupno );

2. przeprowadzono analiz¢ SWOT;

3. przeprowadzono spotkania konsultacyjne z udzialem mieszkancéw Gminy Shupno,
pracownikéw Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, lokalnych
lideréw, przedstawicieli o$wiaty oraz réznego rodzaju stowarzyszen 1 organizacji
dzialajacych na obszarze gminy. Do roli koordynatora prac nad Strategia zostal
zatrudniony zewnetrzny moderator; \

4. okreslono misj¢ gminy w zakresie polityki spotecznej zawierajacej cel nadrzedny,
do kiérego wiadze wspélnoty samorzadowe]j zamierzaja dazy¢;

5. okre§lono obszary interwencji najwazniejszych z punktu widzenia prowadzonej
polityki spolecznej;

6. wskazano cele podstawowe, ktére wladze gminy zamierzajg osiggna¢ w kazdym
z wytypowanych obszarow;

7. wskazano cele operacyjne shuzace osiagnigeiu wytyczonych celow podstawowych;

8. wskazano oczekiwane efekty wdrazanego programu oraz podmioty odpowiedzialne za

realizacj¢ zadan.

1. STRUKTURA STRATEGI1

Strategia sklada sig z trzech zasadniczych czgsci:
Czesé pierwsza - raport o stanie gminy zawiera ocen¢ aktualnej sytuacji spoteczno —
gospodarczej Gminy Shupno. Z uwagi na tematyke opracowania (strategia dotyczaca

probleméw spolecznych) raport odnosi si¢ do tych dziedzin, ktére w najwigkszym stopniu
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wplywaja na aktualny poziom Zycia mieszkaficéw gminy. Dlatego tez wystepuje tutaj opis ‘
infrastruktury technicznej, stanu gospodarki, sytuacji demograficznej, probleméw
spotecznych na terenie gminy.

Czesé druga to tzw. analiza SWOT. Obejmuje ona szanse i zagrozenia, wskazuje mocne
i stabe strony gminy, analizuje perspektywy, projekcje w obszarze szeroko rozumianej
polityki spolecznej i tych sfer zycia, kibre bezposrednio jej dotykaja. Analiza SWOT
sporzadzona zostata w formie tabelarycznego zestawienia w odniesieniu do najwazniejszych 1
palacych probleméw spolecznych. Przyjety sposob prezentacji pozwala na czytelne
przedstawienie obszaréw, gdzie interwencja w stan obecny pozwoli na osiggnigcie
zamierzonych rezultatow.

Czgdé trzecia to wytyczenie misji gminy oraz wskazanie wspomnianych wczesnie] obszarow,
przypisanie im celéw szczegdtowych, skonkretyzowanych zadan oraz oczekiwanych efektow.
Ich wybér zostal poprzedzony rzetelng oceng stanu faktycznego, analizg SWOT oraz
potrzebami lokalnej spolecznosci. Nie bez znaczenia byly rowniez dotychczasowe
doswiadczenia w rozwiazywaniu probleméw spolecznych, bedace udzialem zwlaszcza

pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.

III. KANONY POLITYKI SPOLECZNEJ

1. GLOWNE ASPEKTY POLITYKI SPOLECZNEJ W UNII EUROPEJSKIEJ

W 2000 roku kraje Unii Europejskiej przyjety do realizacji Strategie Lizbofiska, ktorej celem
jest uczynienie z Unii Europejskiej obszaru o dynamicznie rozwijajacej si¢ gospodarce,
przy jednoczesnym wzroécie zatrudnienia i spdjnosci spolecznej oraz poszanowaniu

$rodowiska naturalnego.

Europejska Polityka Spoleczna zaklada, ze zwalczanie ubdstwa i wykluczenia spolecznego
bedzie centralnym punktem w procesie modernizacji europejskiego modelu spotecznego.
Dynamicznie rozwijajaca si¢ gospodarka ma zatem wspieraé sp6jnosé spoteczng, rozumiang
jako zdolnos¢ spoleczefistwa do zapewnienia dobrobytu wszystkim swoim czlonkom oraz
minimalizowania dysproporcji wystepujacych miedzy nimi.
Europejska Polityke Spoteczng charakteryzuja migdzy innymi wzrost Znaczenia samorzadow
lokalnych i sektora obywatelskiego, kierujacego sig¢ zasadg pomocniczosei, podnoszenie roli
wolontariatu, edukacji i wiezi spotecznych w budowaniu kapitalu spolecznego, wzrost sektora

ekonomii spotecznej i zatrudnienia socjalnego, przeciwdziatanie wykluczenin spolecznemu
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poprzez udziat w programach integracyjnych i reintegracyjnych, dziatania aktywizujace

spolecznosci lokalne. Polityka ta przyjmuje ponadto nastgpujace zalozenia:

- odpowiedzialno§¢ pafistwa za jakos¢ i poziom zycia wszystkich obywateli
wyrazajaca si¢ migdzy innymi w aktywnym przeciwdzialaniu rosnacemu ubostwu
i nadmiernemu rozwarstwieniu spolecznemu,

- oparcie polityki spotecznej na prawach spotecznych i socjalnych,

_ wielosektorowos¢ i wielopoziomowo$é polityki spolecznej, w ktorej wazna rolg do
odegrania maja sektor obywatelski i rynkowy oraz wladze regionalne i lokalne przy aktywnej
postawie pafistwa realizujacego interes wspélny i chronigcego najbardziej podatnych na
wykluczenie spoteczne,

- uznanie znaczenia mocnych i trwatych wigzi rodzinnych i spolecznych za jeden z istotnych
czynnikéw zapobiegajacych powstawaniu problemow spotecznych i gospodarczych,

- uwzglednianie trendéw demograficznych w planowaniu polityki spolecznej, a szczegblnie
takich zjawisk jak zmieniajgca si¢ struktura wickowa spoleczenstwa czy zmiany WZorcow

zycia rodzinnego.

2. DOKUMENTY PROGRAMOWE POLITYKI SPOLECZNEJ NA POZIOMIE
KRAJOWYM

Polska polityka rozwojowa, ma na celu zmniejszenie dystansu rozwojowego do bogatszych
panstw Unii Europejskiej. Polityka ta musi wykorzystywaé te cechy polskiej gospodarki
i polskiego spoleczefistwa, ktére stanowia sr6dlo szans naszego kraju, a wigc przede
wszystkim rzesze miodych i coraz lepie] wyksztalconych Polakéw, wysoka przedsigbiorczos¢
polskiego spoteczenistwa, a takze duzy rynek wewnetrzny. Polityka rozwojowa musi opieraé
sie na konsekwentnym budowaniu spoleczenstwa i gospodarki opartej na wiedzy
i przedsiebiorczosei, bez ktérych niemozliwe jest osiagnigcie celéw rozwoju naszego kraju.
Polityka ta musi takze przeciwdziata¢ poglebianiu sie dysproporcji w poziomie rozwoju
poszezegblnych regionéw Polski, tak by uniknaé marginalizacji najslabiej rozwijajacych sig.
Jednym z dokumentéw opartych na zatozeniach Strategii Lizbonskie]j jest opracowana przez
Ministerstwo Polityki Spolecznej w 2004 r. Narodowa Strategia Integracji Spolecznej dla
Polski, ktora zaklada przeciwdziatanie:

- grupowej dyskryminacji, ograniczajgce] swobode i mozliwo$¢ dziatania jednostek,

- zerwaniu wiczi spolecznych, prowadzacego do pozbawienia jednostki zdolnosci do

dzialania,
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- niedostatecznym poziomie zabezpieczenia podstawowych potrzeb spolecznych tych
obywateli, ktorzy nie sa zdolni zapewni¢ ich sobie sami.

Podstawowym programem bedzie realizowany w latach 2007 — 2013 Program Operacyjny
Kapital Ludzki. Jego celem jest umozliwienie peinego wykorzystania potencjatu zasobow
ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich
pracownikéw, podniesienie poziomu wyksztatcenia spoleczefstwa, zmnigjszenie obszaréw
wykluczenia spolecznego oraz wsparcie dla budowy struktur administracyjnych panstwa. W
ramach Programu wsparciem zostang objete nastgpujace obszary: zatrudnienie, edukacja,
integracja spoteczna, rozwdj potencjalu adaptacyjnego pracownikéw i przedsigbiorstw,
a takze zagadnienia zwigzane z rozwojem zasobéw ludzkich na terenach wiejskich, budowsg
sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szezebli oraz promocja zasoboéw
pracy.
Rada Ministréw RP opracowata zatozenia aktywnej polityki spotecznej na lata 2007 — 2013.
Dokument ten, przyjety 13 wrzeénia 2005 1., nosi nazwe Strategia Polityki Spofecznej na lata
2007 — 2013. Strategia wytycza 7 priorytetéw, ktére zdaniem wiadz, szybko wdrozone
i zrealizowane przyczynig si¢ do rozwigzania trapigcych Polske probleméw spolecznych.
Sformulowanie priorytetow poprzedzono diagnoza stanu obecnego, ze szczegolnym
uwzglednieniem demografii, ubéstwa, kondycji 1 zagrozen wspolczesnej rodziny
i spoleczenstwa obywatelskiego. Dokument ten formutuje pozadany do osiagnigcia cel
prowadzonej polityki spolecznej, ktorym ma by¢ zbudowanie na poziomie krajowym
zintegrowanego systemu polityki panstwa prowadzacej do ulatwienia wszystkim obywatelom
réwnego dostgpu do praw spolecznych, poprawy warunkow powstawania i funkcjonowania
rodzin oraz wsparcia grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym przy zapewnieniu
demokratycznego wspéluczestnictwa obywateli.
Priorytety krajowe sa nastgpujace: poprawa warunkow dla powstawania i funkcjonowania
rodzin; wsparcie rodzin w wychowaniu i edukacji dzieci; wdrozenie aktywnej polityki
spolecznej; kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja 0s6b niepetnosprawnych; budowa
systemu wsparcia dla 0s6b w wieku poprodukeyjnym; aktywizacja i mobilizacja partnerow
lokalnych; partnerstwo publiczno — spoteczne jako podstawa rozwoju ustug spotecznych;

integracja spoeczna i zawodowa imigrantow.
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3. DOKUMENTY PROGRAMOWE POLITYKI SPOLECZNEJ NA POZIOMIE
REGIONALNYM

Waznym dokumentem , ktéry nalezy bra¢ pod uwagg konstruujac strategiczne cele i kierunki

rozwigzywania probleméw spolecznych na terenie gminy, jest Strategia Rozwoju

Wojewddztwa Mazowieckiego.
Generalne cele dlugookresowe strategii wojew6dztwa mazowieckiego to:

- zwickszenie konkurencyjnosci metropolii warszawskie] i regionu w ukladzie

europejskim i globalnym,

- przeciwdzialanie nadmiernym, spolecznie nieakceptowanym dysproporcjom

w poziomie rozwoju gospodarczego i warunkow zycia ludnosci,
- poprawa jakosci Srodowiska przyrodniczego Mazowsza,

- wydhuZenie trwania Zycia mieszkancow Wojewddztwa Mazowieckiego poprzez
zmiang stylu zycia oraz poprzez zmniejszenie rozpowszechniania choréb

cywilizacyjnych i uzaleznien,
- uksztaltowanie tozsamoéci kulturowej regionu,
- bardziej efektywne wykorzystanie przestrzeni.
Natomiast wérod celéw $redniookresowych znalazly sig¢ migdzy innymi:

- wzmacnianie mechanizméw dyfuzji proceséw rozwojowych z aglomeracji

warszawskiej na otoczenie regionalne,

- przyspieszenie proceséw rozwoju spoleczno-gospodarczego opartego na wiedzy

i innowacjach,

- aktywizacja i modernizacja obszar6w pozametropolitalnych  shuzacg likwidacji

zapOznien cywilizacyjnych i poprawie dochodow i warunkéw zycia ludnosci,
- przeciwdziatanie degradacji i rewaloryzacja érodowiska przyrodniczego,
- poprawa stanu zdrowia mieszkancéw wojewodztwa mazowieckiego,

- wzmocnienie regiomalnych wigzi kulturowo — spolecznych mieszkaficow

wojewodztwa.

Powyzsze cele sg najistotniejszymi w aspekcie perspektywicznego kreowania woj ewodzkie]

polityki spotecznej (rozumianej jako dzialania zmierzajace do poprawy warunkéw zycia
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L. WPROWADZENIE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych stanowi¢ ma podstawe do realizacji
wzglednie trwatych wzordw interwencji spolecznych podejmowanych w celu poprawy
zjawisk wystepujacych w obrebie danej spolecznosci, ktore oceniane sa negatywnie, bgdac
przeszkoda na drodze do pelnej i realnej integracji spotecznej. Dokument  charakteryzuje
w szczegolnosci dzialania publicznych i prywatnych instytucji rozwiazujacych kwestie
spoleczne podejmowane dla poprawy warunkow zaspokojenia potrzeb przez wybrane

kategorie 0s6b i rodzin (przede wszystkim z grup szczego6lnego ryzyka) .

Podstawg prawna opracowania niniejszej strategii jest art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 1. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.), ktory naklada na
gminy obowigzek opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki
i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych.

Sytuacja gospodarcza, narastanie probleméw spolecznych, powickszanie obszarow oraz
probleméw wychowawczych wéréd dzieci i milodziezy, a takze patologii spolecznych
wywolanych m.in. trudnosciami adaptacyjnymi miodego pokolenia sprawiajg, ze konieczne
jest wypracowanie plandw 1 narzedzi zapobiegania tym niepokojacym zjawiskom.
Sformulowanie Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest odpowiedzia
na realng sytuacje ekonomiczno - spoleczng mieszkancow.

W oparciu o uzyskane od wladz lokalnych informacje i materialy zostal przygotowany
dokument, ktéry pozwoli na racjonalizacje lokalnej polityki spotecznej oraz wskaze obszary,
ktére w najblizszym czasie powinny sta¢ si¢ przedmiotem szezegdlnej troski ze strony wiadz
lokalnych. Metodyka opracowania dokumentu pozwolita na zaangazowanie Srodowiska
lokalnego w budowe strategii na najwazniejszych jej etapach, od diagnozy do wdrozenia
i realizacji.

Dokument niniejszy jest réwniez zapisem dazenia wiadz gminy do zapewnienia mieszkancom
jak najlepszych warunkéw zycia na jej terenie. Skala bezrobocia, ubdstwo, liczba mozliwosci
samorealizowania si¢ mlodziezy, dostgpnos¢ dziataf stuzacych integracji osob starszych i
niepelnosprawnych sa waznymi wyznacznikami w dokonywanej przez mieszkafncéw ocenie
dzialalnosci wiadz samorzadowych i wlasnego poziomu zycia. Strategia stanowi szans¢ na
stworzenie nowej jakosci w relacjach pomiedzy uczestnikami zycia spotecznego na terenie

gminy Stupno i na pobudzenie aktywnosci spolecznej mieszkancow.
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ludnodci i coraz pelniejszego zaspokajania jej potrzeb), w tym i pomocy spotecznej , ktora
jako instytucja polityki spolecznej pafistwa ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom

przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych.

Jednym z programéw realizujacych Narodowa Strategi¢ Spojnosci na terenie Mazowsza jest
Program Operacyjny ,.Kapitat Ludzki na lata 2007- 2013”. Srodki na realizacje Programu
pochodza z Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS), w polgczeniu ze srodkami
krajowymi (Srodki budzetu parstwa i samorzadow terytoriainych) oraz srodkami wiasnymi
beneficjenta. Celem Programu Operacyjnego Kapital Ludzki jest wzrost zatrudnienia

i spdjnosci spolecznej poprzez:

- podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnoéci do zatrudnienia osob
bezrobotnych i biernych zawodowo,

- zmniejszenie obszaréw wykluczenia spolecznego,

- poprawe zdolno$ci adaptacyjnych pracownikéw i przedsigbiorstw do zmian
zachodzacych w gospodarce,

- uwpowszechnienie edukacji spoleczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia przy
réwnoczesnym zwigkszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu
z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,

- zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk i
$wiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizméw partnerstwa,

- wzrost spojnodci terytorialne].

Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktada si¢ z 10 priorytetéw, realizowanych na poziomie
centralnym i regionalnym : zatrudnienie i integracja spoleczna, rozwéj zasobéw ludzkich i
potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osob pracujacych,
wysoka jakos$¢ systemu o§wiaty, szkolnictwo wyZzsze i nauka, dobre rzadzenie, rynek pracy
otwarty dla wszystkich , promocja integracji spolecznej, regionalne kadry gospodarki, rozwdj

wyksztalcenia i kompetencji w regionach.

4. OBOWIAZUJACE USTAWODAWSTWO

Podstawowe dziatania jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie szeroko rozumianej
polityki spotecznej uregulowano w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

Zadania gminy obejmuja miedzy innymi zagadnienia:
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- ochrony zdrowia,

- pomocy spotecznej, w tym osrodkow i zakladow opiekusiczych,

- gminnego budownictwa mieszkaniowego,

- edukacji publicznej,

- kultury, w tym bibliotek gminnych i innych instytucji kultury oraz ochrony
zabytk6w i opieki nad zabytkami,

- kultury fizycznej i turystyki, w tym terenéw rekreacyjnych i urzadzen sportowych,

- porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony przeciwpozarowe]
i przeciwpowodziowej, W tym wyposazenia I utrzymania gminnego magazynu
przeciwpowodziowego,

- wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

- wspOtpracy ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych paistw.
Ponadto gminy obowiazane sg realizowa¢ zadania wynikajgce z nizej wymienionych

ustaw:

1) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o éwiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255
z pézn. zm.) regulujgca nowy system pozaubezpieczeniowych $wiadczefi spolecznych,
finansowanych w catosci ze $rodkéw budzetu panstwa, catkowicie odrebny od systemu
pomocy spolecznej. Zamiast tak jak dotychczas szeregu réznych, niezaleznych od siebie
$wiadczefi ustawa ta wprowadza tylko jeden zasilek rodzinny wraz z dodatkami, ktore
zastepuja obecne zasitki i wiadezenia (np. zasitek wychowawczy, $wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego, jednorazowy zasitek macierzyfiski z pomocy spolecznej, gwarantowany

zasitek okresowy).

2) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122. poz. 1143
z p6zn. zm.). Ustawa o zatrudnieniu socjalnym stwarza szansg¢ na powré6t do spoleczenstwa
osobom, ktére z réznych powodéw znalazly si¢ na marginesie zycia spolecznego. Ustawa ma
zastosowanie przede wszystkim do osdb, ktére nie posiadaja wlasnych  dochoddéw,
a w szczegblnodci oséb bezdomnych w procesie wychodzenia z bezdomnosci, 0séb
uzaleznionych od alkoholu w procesie leczenia, oséb uzaleznionych od narkotykéw
w procesie leczenia, 0s6b chorych psychicznie, dlugotrwale bezrobotnych, bytych wieZniow
oraz uchodzcéw. Druga formg pomocy przewidziang w ustawie jest wsparcie zatrudnienia

osob, ktore ulegly wykluczeniu spolecznemu.
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3) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz.
535, z pozn. zm.). Wedhig ustawy ochrong zdrowia psychicznego zapewniaja organy
administracji rzadowej i samorzadowej oraz instytucje do tego powolane. Ustawa przewiduje,
e w dziataniach z zakresu ochrony zdrowia psychicznego mogg uczestniczy¢ stowarzyszenia
i inne organizacje spoleczne, fundacje, samorzady zawodowe, Koscioly i inne zwigzki
wyzhaniowe Oraz grupy samopomocy pacjentoéw i ich rodzin, a takze inne osoby fizyczne i

prawne.

4) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 1. 0 dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96 poz. 873 z pbézn. zm.). Ustawa o dziatalnodci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie jest aktem prawnym wprowadzajacym kompleksowe rozwigzania dotyczace
podstawowych dziedzin dziatalnosei organizacji pozarzadowych w Polsce. Obszary, ktdre
reguluje ustawa to: prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego (dzialalnos¢ odplatna i
nieodptatna pozytku publicznego), uzyskiwanie przez otganizacje pozarzadowe statusu
organizacji pozytku publicznego oraz konsekwencje z tym zwiazane (warunki uzyskania
statusu organizacji pozytku publicznego), nadzér nad prowadzeniem dziatalnosci pozytku

publicznego, wolontariat.

5) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001 z pdzn. zm.). Ustawa okre$la zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Zadania pafstwa w zakresie
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sg
realizowane przez instytucje rynku pracy dzialajgce w celu: petnego i produktywnego
zatrudnienia; rozwoju zasobéw ludzkich; osiggnigcia wysokiej jakosci pracy; wzmacniania

integracji oraz solidarnosci spolecznej.

6) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze
srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135). Ustawa okresla: warunki udzielania i zakres

$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

7) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkobolizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230 z pézn. zm.). Naktada na organy administracji
rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego obowigzek podejmowania dziatan

zmierzajacych do ograniczania spozycia napojow alkoholowych oraz zmiany struktury ich
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spozywania, inicjowania i wspierania przedsigwzie¢ majgcych na celu zmiang obyczajow
w zakresie sposobu spozywania tych napojéw, dziatania na rzecz trzezwoscl w miejscu pracy,
przeciwdziatania powstawaniu i usuwaniu nastepstw naduzywania alkoholu, a takze
wspierania dziatalnosci w tym zakresie organizacji spolecznych i zakladow pracy.

Ponadto, na mocy tej ustawy jednostki samorzadu terytorialnego popieraja takze tworzenie
i rozw6j orgamizacji spolecznych, ktérych celem jest krzewienie  trzeZwoscl
i abstynencji, oddzialywanie na osoby naduzywajace alkoholu oraz udzielanie pomocy ich

rodzinom, jak réwniez zapewniaja warunki sprzyjajace dziataniom tych organizacji.

8) Ustawa z dnia 22 kwietnia 2005 r. 0 postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz
zaliczee alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732) stanowi, Ze przyznawanie i wyplata zaliczek

alimentacyjnych jest zadaniem administracji rzadowej zleconym gminie.

Uszezegblowieniem zadan jest ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

Wynikajace z niej zadania wlasne gminy, to:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw  pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja
os6b i rodzin z grup szczegblnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia
zdrowotne osobom bezdommym oraz innym osobom niemajacym dochodu
i mozliwodei uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkoéw celowych w formie biletu kredytowanego;

12
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9) oplacanie skladck na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktéra zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z koniecznodcia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dhugotrwale lub cigzko chorym czltonkiem rodziny;

10) praca socjalna;

11)organizowanie i $§wiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekuiczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16)kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkaica gminy w tym domu;

17) sporzadzanie sprawozdawczoéci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie $rodkéw
na wynagrodzenia pracownikéw;

19) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;

20) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

21) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spofecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

22)podejmowanie innych zadah z zakresu pomocy spolecznej wynikajgeych

z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych.
Do zadan zleconych gminy naleza:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw stalych,

2) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreflonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu

zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;
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4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleskg zywiotows lub ekologiczna;

5) prowadzenie i rozwdj infrastruktury §rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

6) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj

specjalistycznego wsparcia.

14



' STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY SLUPNO

NA LATA 2009 - 2015

IV. RAPORT O STANIE GMINY SLUPNO

1. POY.OZENIE, POWIERZCHNIA, LUDNOSC

Gmina Shupno lezy w wojewddztwie mazowieckim (powiat plocki) i obejmuje obszar

o powierzchni 74,7km>. Graniczy z miastem Plockiem oraz gminami Bodzanéw, Radzanowo.

Posiada rowniez naturalng granice, jaka jest rzeka Wista. Na terenie gminy zamieszkuje 5 949

0s6b, na co wskazuja dane z 2008 roku.

Przez gmine przebiega droga krajowa nr 62 taczaca Warszawe z Plockiem. Z wymienionymi

miastami gmina Stupno posiada bezposérednie polaczenie drogowe.

Z Plockiem 12km
Z Warszawg 110km
Liczba sotectw 17
Liczba miejscowodci 19
Ludnosé ogolem 5 949
Megzczyzni 2 968
Kobiety 2 981
Gesto$¢ zaludnienia 79 os6b/km”
Urodzenia zywe ogélem 2008 64
Zgony ogoélem 2008 ] 61
Zrédlo: Urzqd Gminy Slupno
2007rok
WIEK MEZCZYZN KOBIET OGOLEM
- 114 102 216
37 40 77
58 47 105
43 22 65
36 30 66
189 173 362
117 120 237
91 83 174
41 41 82
1991 1991
1859 1859
245 245
459 459
2962 2976 5938 -

Zrédio: Urzqd Gminy Shipro
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Wiek mieszkancow

liczba oséb

Kobiety

ro: U in
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Wiek produkcyjny i poprodukcyjny

" Zrédto: Urzad Gminy Stupno

2003

2006

2007

2008

5235

5442

5730

5949

Zrédto: Urzgd Gminy Shipno

Liczba mieszkaficéw gminy Stupno jak wynika z powyzszych danych systematycznie

wzrasta. Faktowi temu sprzyja rozw¢j budownictwa mieszkaniowego.
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LICZBA MIESZKANCOW

Miejscowosé 2008

207

Bi

186

496

590

821

153

67

259

260

122

161

193

167

66

184

137

1408

90

384

5945

Zrédlo: Urzqd Gminy Stupno

2. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

System obstugi komunikacji kotowej o dobrze uksztattowanej sieci, na kt6rg sktadaja sie:

a) Droga krajowa nr 62 Plock — Warszawa,
b) Drogi powiatowe (wg planu zagospodarowania)
31224 Shupno — Miszewko Strzatkowskie — Biatkowo
31225 Swiecieniec — Miszewko Strzatkowskie
31237 Bodzanéw — Stupno
31243 Lagiewniki — Pluszki Peptowo
31244 Borowiczki — Rydzyno
31245 Borowiczki — Wykowo — Bialobrzegi
31246 Stupno — Wykowo
31219 Boryszewo Nowe — Gulczewo Stare — Gulczewo Nowe

Systemy transportowe:

Drogi gminne

Zrodto: Ufiqd Gminy Stupno
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Drogi powiatowe 20, 4
Drogi krajowe | 5’5- — _ 5
Ogolem 25,9._ 715 ,

Zrédlo: Urzqd Gminy Shipno

Stan techniczny droég krajowych i wojewodzkich nalezy uznaé za niezadowalajacy.
7Za niedostateczny uznaé nalezy lokalny uklad drég gminnych i powiatowych z podkresleniem

potrzeby uzupeienia ukladu szczegblnic w strefie terendéw potencjalnego rozwoju od strony
zachodniej.

Transport publiczny:
W zakresie komunikacji zbiorowej obstuga gminy opiera si¢ na komunikacji autobusowej

realizowanej przez publicznego przewoznika PPKS Plock i PPKS Warszawa.

Na trasie ze Stupna funkcjonuja n/w linie autobusowe:
Linie MPK: 4, 12, 25,27, 28, 36
Linia prywatna: P-4 do Plocka

Mankamentem transportu autobusowego jest zbyt niska iloé¢ polaczefi w godzinach szczytu.

Gmina Shipno nie posiada potaczen kolejowych.

Tio$¢ linii/mumery linii fae T

Zrodio: Urzqd Gminy Stapno
Lgcznosé:

Mieszkaficy gminy Stupno posiadajg dostep do linii telefonicznych, ogromna wigkszos¢ z
nich jest abonentami. Na wysokim poziomie jest rowniez rozklad dostepu do usthug
internetowych.

Gmina Shupno znajduje sie w zasiggu nastepujacych stacji bazowych telefonii komoérkowe;:

- PTK Centertel

- ERA GSM

- PLUS GSM

Stacje bazowe telefonii komérkowej: Stupno, Gulezewo
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Elektroenergetyka:

Stacja elektroenergetyczna 110/15 kV, zasilajaca odbiorcow znajduje si¢ na terenie Gminy
Mata Wies jest przylaczona do linii napowietrznej 110 kV.

Sie¢ energetyczna obstugiwana jest przez Zaklad Energetyczny Ptock — Teren.

Gazownictwo, cieplownictwo:

W gminie Shupno wybudowano sieé gazociggows, ktéra obejmuje niewielki procent
powierzchni. W gminie Stupno przewaza system butlowy w pordwnaniu do sieci gazowej.

W gminie brak jest centralnych systeméw zaopatrzenia w cieplo.

Wickszo$¢ zrédet ciepta pochodzi z indywidualnych piecow opalanych weglem lub koksem.
W zwigzku z tym w okresie grzewczym nastepuje znaczny wzrost emisji zanieczyszczen na
terenach zabudowy mieszkaniowej.

Na terenie Gminy Stupno brak jest alternatywnych zrodet energii.

Zrédta ciepla na terenie gminy maja charakter dowolny i stosowane sg rozZwigzania

indywidualne.

Gospodarka wodno-$ciekowa:

Wodociagowa rozdzieleza 1278
e — 04
W°d°°‘4g0W°‘ E— 1757
Kanahzacﬂne 807
T — %
98
40

Zrédlo: Urzqd Gminy Stupno

Tlos¢ i lokalizacja stacji wodociggowych:
Gmina Stupno zaopatrywana jest w wode z 4 stacji wodociggowych zlokalizowanych w

miejscowosciach: Stupno, Gulczewo, Mijakowo, Bielino-Wirginia.
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Gospodarka $ciekowa (oczyszczalnie Sciekdw):
W latach 90-tych wybudowana zostala oczyszczalnia mechaniczno — biologiczna w

miejscowosci Stupno. Zostata ona zmodernizowana w 2008 roku.
Scicki oczyszczone wprowadza sie do rowu melioracyjnego i dalej do Wisty rowem

biatobrzeskim.

Oczyszczalnia sciekéw w stanie technicznym dobrym.

Infrastruktura mieszkaniowa:
W sieci osadniczej Gminy Stupno nalezy wyrdznié 4 typy siedliskowe:

- wsie podstawowej produkeji rolniczej bez ustug z zabudowa zagrodowg w wiekszoscl o
charakterze ulicowym lub laficuchowym, wystepuje réwniez typ zabudowy kolonijny -
roZproszony,

- wsie o zabudowie zagrodowej z wyksztalcona zabudowa mieszkaniows jednorodzinng
i ustugami publicznymi oraz ustugami komercyjnymi,

- wsie lub osady czy zespoly zabudowy o charakterze osrodka obstugi o przewazajacej funkcji
ustugowej, komercyjnej z zabudowa mieszkaniows jednorodzinna, jako uzupelniajaca
zabudowe ustugowo — produkeyjna,

- odmienng nieco forme zabudowy wyksztalcily dawne duze gospodarstwo rolne PGR
skladajace si¢ z zespoléw do produkcji rolnej z zakladem specjalizacji tej produkcji oraz
zespoléw zabudowy mieszkaniowej wielo i jednorodzinnej z wuslugami infrastruktury

technicznej i spoleczne;j.

Gospodarka odpadami stalymi:
System gospodarowania odpadami:

Z uwagi na budowe geologiczna i warunki hydrogeologiczne na terenie gminy brak terenu
pod lokalizacje wysypiska odpadéw. W planie zagospodarowania gminy nie przewiduje si¢
budowy wysypiska. Odpady wywozone sa do zewnetrznych wysypisk. Gmina nalezy do
Zwiazku Gmin Regionu Plockiego, w ramach, ktorego bedzie realizowana selektywna

zbidrka odpadéw komunalnych.
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3. GOSPODARKA

Rolnictwo:
Gospodarstwa przewazajace W gminie to gospodarstwa 0 $redniej wielkodci ok. 6ha

Struktura powierzchni terenéw wedhug form wlasnosei: w przewazajace] czgsei prywatne.

Uzytkowanie -
| gruntéw - .
Powierzchnia 4737,2863 ha
ogo6lna (obejmuje
réwniez budynki)
Grunty orne 3733,1374 ha
Sady 162,5971 ha
Laki 272,8028 ha
Pastwiska 341,6648 ha
Lasy i grunty lesne 80,2828 ha
Pozostale/nieuzytki 13,6398 ha

Zrédlo: Urzqd Gminy Stupno

Dominujaca klasa ziem: klasa IV.

Na terenie gminy Stuipno systematycznie spada powierzchnia gruntéw uzytkowanych
rolniczo. Zwiazane jest to z rozwijajacym si¢ budownictwem. Na terenach przeksztatcanych
powstaja nowe osiedla domow jednorodzinnych. Na bylych gruntach rolniczych lokowane sg

réwniez siedziby i zabudowa podmiotdw gospodarczych.

Pozarolnicza dzialalnos§¢ gospodarcza

31

20

51

36

119

112

47

. _Obshlga meruchomoécl ifirm 158

Zrédio: Gtowny Urzgd Statystyczny; stan na 31 12.2006 r.

Najwigcej na terenie gminy Stupno funkcjonuje podmiotow handlowo ustugowych. W gminie
Stupno istniejg odpowiednie warunki do rozwoju przemyshi, co widoczne jest w liczbie
zarejestrowanych podmiotow. Gmina Stupno jest bardzo pozytywnie postrzegana przez
inwestorow. Przewiduje sie, ze liczba podmiotéw na terenie gminy Shupno bedzie

systematycznie rosta.
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Do najwigkszych firm na terenie gminy Stupno naleza:

- Przedsigbiorstwo Eksploatacji Rurociagu Naftowego PERN,
- VECTRA,

- BEM Brudniccy Sp. z.0.0.

- OTEL Sp. z.0.0.

- Ponzio Polska Sp. z.0.0.

oo e e publiczny Prywatny

Zrédlo: Gléwny Urzgd Statystyczny; stan na 31.12.2006 1.

Gmina Shupno posiada zatwierdzony Plan zagospodarowania przestrzennego, w ktérym

istnieja tereny z przeznaczeniem gospodarczym.

Niezwykle waznym elementem, ktory zostat utworzony na terenie gminy Stupno jest podmiot
ekonomii spolecznej, a mianowicie spoldzielnia socjalna. Podmiot ten odgrywa szczegdlng
role w dziataniach podejmowanych na rzecz rozwoju rynku pracy i przeciwdzialania

bezrobociu.

4, TURYSTYKA
Baza turystyczna:

Zachowane dziedzictwo kulturowe, bogata historia, obiekty wartosci historycznej, dobre
potozenie i skomunikowanie oraz walory krajoznawcze stanowig dobre warunki do rozwoju
wszelkich form wypoczynku i rekreacji.

Baza turystyczna nie jest wystarczajaca. Brakuje miejsc noclegowych, punktow
gastronomicznych, wypozyczalni roweréw, kajakow i tym podobnych obiektow.

Istnieja natomiast odpowiednie bazy do rozwoju turystyki takie jak zalew w Liszynie wraz ze
stanica wodna, dobrze zachowane wsie z mozliwoscia rozwoju agroturystyki i turystyki
wiejskiej.

Przez gmine Shupno przebiega réwniez szlak turystyczny znany, jako szlak czerwinski.

Atrakcje turystyczne:

Gmina Stupno jest bogata w atrakgje turystyczne.

Wiréd najcenniejszych sladow kultury materialnej na terenie gminy Stupno nalezy wymieni¢:
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Lokalizacia

w miejscowosci Bielino Wirginia

w miejscowosci Cekanowo

w miejscowosci Golczewo Stare

w miejscowosci Szeligi

w miejscowosci Stupno

w miejscowosci Shupno

w migjscowosci Miszewko Strzalkowskie

w miejscowosci Swiecieniec

w miejscowosci Cekanowo

w miejscowosci Shupno

5. MIESZKANCY
Zaludnienie:

Najwigksze skupiska ludnoscei:
Stupno (1408 mieszkanco/w),

Nowe Golczewo (821 mieszkaficéw),
Cekanowo (590 mieszkaficow).
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ach:

Zmiana liczby ludnosci w lat

Liczba ludnosci | 5235

Zrédio: Urzgd Gminy Stupno

LICZBA LUDNOSCI

2005 rok 2008 rok 2007 rok 2008 rok

Zrédlo: Urzgd Gminy Stupno

Poziom wyksztalcenia ludnosci:

WYKSZTAYL.CENIE g
Podstawowe 189
nieukonczone

Podstawowe 1 446
ukonczone

Zawodowe 972
Licealne 784
Policealne 1107
Wyisze 248

Zrédlo: Dane: Glowny Urzgd Statystyczny, 2002 1.
Ochrona zdrowia:

Wiekszo$é mieszkancow gminy Stupno korzysta z opieki zdrowotnej, ktéra zapewnia NZOZ
SALUS w Stupnie, w ktérego skiad wchodza:

- przychodnia w Stupnie

- przychodnia w Borowiczkach

Charakterystyka jednostki zdrowia w Slupnie:

Gabinet lekarza POZ ( dla dorostych i dzieci )

Medycyna rodzinna - Leczenie W ramach podstawowej opieki zdrowotnej
Medycyna rodzinna - Leczenie w domu pacjenta

Medycyna rodzinna - Szczepienia

Medycyna rodzinna - Pozostala opicka ambulatoryjna
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Medycyna rodzinna - O$wiata i promocja zdrowia

Pediatria - Leczenie w ramach podstawowej opieki zdrowotnej
Pediatria - Leczenie w domu pacjenta

Pediatria - Szczepienia

Pediatria - Pozostata opicka ambulatoryjna

Pediatria - Oéwiata i promocja zdrowia

Gabinet lekarza POZ

Medycyna rodzinna - Leczenie W ramach podstawowej opieki zdrowotne]
Gabinet pielegniarki Srodowiskowo-rodzinne]

Medycyna rodzinna - Leczenie w ramach podstawowej opieki zdrowotnej
Medycyna rodzinna - Leczenie w domu pacjenta

Medyeyna rodzinna - Ustugi pielegnacyjne

Medyeyna rodzinna - Opieka nad osobami w starszym wieku
Medycyna rodzinna - Szczepienia

Medycyna rodzinna - Opieka nad zdrowym dzieckiem
Gabinet medycyny szkolnej

Medycyna szkolna - Medycyna szkolna

Medycyna szkolna - Oswiata i promocja zdrowia

Medycyna szkolna - Szczepienia

Medycyna szkolna - Opieka nad zdrowym dzieckiem
Pielegniarska opieka dtugoterminowa

7adania z zakresu lecznictwa szpitalnego i klinicznego oraz usfug pogotowia ratunkowego
realizowane s3 w Plocku.

Szkolnictwo:

Liczba i rodzaj szkok:

Na terenie gminy Stupno znajduja si¢: Przedszkole wraz z oddziatem, trzy Szkoly
Podstawowe oraz jedno Gimnazjum. Kazda ze szkét posiada whasne zaplecze. Szkola
Podstawowa im. bl abpa A.J. Nowowiejskiego W Stupnie wraz z Gimnazjum im. KX

Baczyniskiego w Stupnie stanowia jeden kompleks oswiatowy.

Liczba ucznidéw
W szkolach ksztalci sie tacznie 487 dzieci.

LICZBA UCZNIOW:

SPSlpno 170 86 84
SP Liszyno L 50 22 28
SP Swiecieniec 92 46 46
Gimnazjum Shupne 175 93 82

Zrédlo: Urzgd Gminy Stupno
Przedszkola, oddziaty przedszkoli: Samorzadowe Przedszkole w Stupnie oraz dwa oddzialy w

Stupnie i Swigcieficu przy Szkotach Podstawowych.
Liczba dzieci przedszkolnych: 132

26




' STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY SLUPNO
NA LATA 2009 - 2015

Liczba nauczycieli: 84

Stan wyposazenia: bardzo dobry
Pracownie komputerowe: 4

Sale, hale gimnastyczne: 2 hale oraz 2 sale
Szkolne boiska: 3

6. NGO, KULTURA, SPORT

Instytucje kultury:

Funkeje koordynatora dziatan kulturalno — o§wiatowych na terenie gminy sprawuje Urzad
Gminy w Stupnie poprzez powolang w tym celu Gminng Instytucje Kultury — Gminng
Biblioteke Publiczng.

Dziatania kulturalne i o$wiatowe sa podejmowane przez szereg wspblpracujacych ze soba
instytucji i organizacji. Migdzy innymi Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozarzadowe, szkoly, parafie.

Akcje, kampanie, wydarzenia cykliczne: Szezegdlng uwaga cieszy si¢ organizowany
corocznie festyn strazacki we wsi Wykowo oraz coraz wigksza rangg zyskuje impreza
integracyjna organizowana przez Partnerstwo Lokalne NASZA 19 w ramach ogdlnopolskiej
kampanii Czerwiec Aktywnych Spotecznosci.

AQlywhe
Spotacinvgcl

Organizacje pozarzadowe:

Dziatajace w gminie Stupno stowarzyszenia to: kluby sportowe, stowarzyszenia strazy
poZarnej; kola zainteresowan itp. m. in.:

Stowarzyszenie Na Rzecz Spolecznoscei Lokalnej

Stowarzyszenie PATRON

Kiub Sportowy ,,HUNG KUEN SANDA” Stupno

Mazowieckie Stowarzyszenie Charytatywne HOMO HOMINI

Samorzgdowe Kétko Rolnicze w Barcikowie

Stowarzyszenia rolnicze producentow, grupa +RPL-MAR”
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Organizacje pozarzadowe coraz czedciej ubiegaja sig o Srodki zewngtrzne na realizacj¢
projektéw i programow skierowanych do spolecznosci lokalnej gminy Stupno. Gmina Stupno
posiada program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, ktory corocznie jest
konsultowany i uchwalany przez Rade Gminy.

Organizacje pozarzagdowe dzialajace na rzecz mieszkancéw gminy Shipno zrealizowaly
szereg projektow dofinansowanych miedzy innymi przez: Fundusz Lokalny Ziemi Plockiej
Miodzi Razem, Fundacje J&S Pro Bono Poloniae, Utrzad Marszatkowski Wojewddztwa

Mazowieckiego, Europejski Fundusz Spoleczny.

Wykaz Parafii na terenie gminy Stupno:

- Parafia Rzymskokatolicka p.w. Whniebowzigcia NMP w Miszewku Strzatkowskim
- Parafia Rzymskokatolicka p.w. $w. Marcina w Stupnie
- Parafia Rzymskokatolicka p.w. $w. Anastazego i Wincentego w Swieciencu

" _ Parafia Rzymskokatolicka p.w. $w. Jakuba w Plocku (nalezy do niej cze$c mieszkancow
gminy).

7. POMOC SPOLECZNA

Pomocg spoteczng w rozumieniu ustawy o pomocy spolecznej w gminie Stupno zajmuje si¢
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Stupnie bedacy jednostka organizacyjna Urzedu
Gminy Stupno.

Liczba osob _-_
objetych pomocy -
spoteczng

Zrédlo: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Slupnie

W gminie Stupno zauwazalny jest systematyczny spadek beneficjentéw pomocy spolecznej.

Liczba beneficjentéw pomocy spolecznej
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Zrédle: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Stupnie

Nakiad na pomos | 1034489, 7021 | 1642069,307k | 1762522,41 2L | 1603 658,502
gpolet:znq'ogélem .

Srodki gminne 165 109, 64 z1 196 364,71 zt 151474,71 z1 71 387,76 zt
Srodki wojowody | 860 380,07z | 1445 704,60zt | 1611047,702t | 1532 270, 80 &

Zrédio: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Stupnie

Wielkoéé nakladéw przeznaczanych na pomoc spoleczna, zarGwno przez gming, jak 1 przez

pafistwo, z roku na rok ulega systematycznym zmianom, choé nie sg to zmiany Znaczne.

Zmiany te powodowane sg zmianami w zadaniach, jakie Osrodek wypelnia.

Swiadezenia-
CrZeczowe -

-Swiadczenia 388 236 231 200

' pienigzne -

. Ustugi 18 23 29
~ opiekunczei -
specjalistyczne -

ushugi opiekuficze -

13

~ Dozywianie 326 182 194 170

~Swiadozone 7} 135 141 80

- porady (praca -
. socjalna) -

Frédlo: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Stupnie

Analiza danych pozwala stwierdzic, iz §wiadczenia pieniezne sa preferowang przez
beneficjentéw, forma pomocy. Pozytywnym zjawiskiem jest obnizajaca si¢ liczba $wiadczeht
rzeczowych dla klientéw indywidualnych. Liczba osob korzystajacych z porad utrzymuje sig.
Negatywnym zjawiskiem jest weiaz rosnaca liczba ustug opiekunczych i specjalistycznych

ustug opiekuficzych co §wiadczy o starzejacym sie spoleczefistwie.

1epeh1 p wnosé _

: .Béidomndéé

13

25 29

~Alkobolizm
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| Ubéstwo 220 231 125 96
Boztadnost opick. 33 40 B 34
- _(_)'p‘uszcz_enie'ZK 0 0 0 1
“Bezrobocie 165 147 110 85
Dhugotrwala b _ 85 67 89 76
- “ciezka choroba -

Zrodlo: Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Stupnie

Zasadniczg przyczyng, W zwiazku, z ktérs mieszkafcy wnioskuja o pomoc
7 systemu pomocy spolecznej, jest ubdstwo. Réwnie waznym powodem przyznawania
pomocy jest bezrobocie. Brak zatrudnienia, ktéry nie jest tylko indywidualnym problemem
cziowieka nim dotknietego, ale niewatpliwie wptywa na zycie i funkcjonowanie cate] rodziny,
jest zrédtem problemow i patologii. W miarg przedtuzania si¢ okresu pozostawania bez pracy
problemy te narastaja i rodza kolejne, takie jak ubdstwo, frustracje, izolacje, bezradno$¢
ZyCclowa.

Powazng przyczyng udzielanego wsparcia W gminie jest réwniez problem bezradnosci
w sprawach opickuficzo-wychowawezych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego oraz
niepetnosprawnosé. Ponadto Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej wspieral osoby dotknigte
problemem alkoholizimu, a takze osoby majace trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po

opuszczeniu zakiadu karnego

8. BEZROBOCIE I RYNEK PRACY

Lokalna podaz pracy na terenie gminy Stupno jest zdominowana przez oferty pracy z Plocka.

Liczba bezrobotnych w poszezegélnych latach:

ROK | Liczba bezrobotnych
2006 396
2007 320
2008 216

Zrddlo} Powiatowy Urzqd Pracy w Plockn
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BEZROBOCIE

™ Zrédio: Powiatowy Urzgd Pracy w Plocku
Powyzsze dane mozna r6wniez uzupelni¢é o informacje sawarte w Strategii Integracji
i Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Stupno na lata 2005-2012. Dowiadujemy
sie z niej, ze w 2005 roku na terenie gminy Siupno pozostawato 501 zarejestrowanych
bezrobotnych. W 2006 roku liczba ta utrzymywata si¢ na poziomie 396 0sob. Natomiast rok
pbdzniej liczba bezrobotnych zmniejszyla sic 0 76 osob. Najnowsze dane uzyskane z PUP
w Plocku podaja, ze 216 osob bylo zarejestrowanych, jako osoby bezrobotne W 2008 roku.

Na podstawie tych danych widat, ze liczba bezrobotnych systematycznie spada. Nie jest
jednak mozliwe dalsze przewidywanie, a W szczegdlnosei w kontekscie prognoz zwigzanych

7 ogdlnoswiatowym kryzysem ekonomicznym.

‘ROK | Kobiety MezezyZzni L
2006 220 176 396
2007 182 138 320
2008 131 85 216

Zrédilo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plocku

Nadal wérod os6b  bezrobotnych dominuja kobiety. Nie jest to wylgcznie
charakterystyczne dla gminy Stupno. Podobny rozklad widoczny jest powszechnie W Polsce.
Takiej sytuacji dowodza réwniez krajowe badania socjologiczne. Zwigzane jest to nadal z
dyskryminacja kobiet przejawiajaca sig nierdwnodcia szans piciowych. Zjawisko to wystepuje
Polsce, ale jego skala nie jest silna, a skutki tak dokuczliwe azeby budzily niepokdj

spoleczny.
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Zblizajac si¢ do podsumowania analizowanych problemdw warto wezesniej odniesé
sic do wiedzy wyplywajacej z twardych, liczbowych danych Giownego Urzedu
Statystycznego dotyezacych udziatu kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

WSPOLCZYNNIKI AKTYWNOSCI ZAWODOWE] LUDNOSCT
WEDLUG PECI W LATACH 1994-2003
Mezczyzni I Kobiety
w %
67,0 52,2
66,5 51,1
65,9 50,6
65,5 50,0
64,9 50,0
64,3 49,7
64,3 49,2
63,4 48,8
62,6 48,0
62,4 47,9

Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny

Jak wida¢ dane prezentowane w tabeli wykazujg tendencje spadkows wspoblczynnika
aktywnosci zawodowej ludnoscel wedlug plei w poszczegdlnych latach ujetych w tabeli.
Obrazujac proporcja kobiet zatrudnionych do kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy jest
nastepujgca: na 1000 kobiet aktywnych zawodowo przypada ponad tysieczna grupa kobiet
meaktywnych zawodowo. W przypadku mezczyzn sytuacja jest zupelnie odwrotna. By¢ moze
fakty: wzrostu opinii potwierdzajacych wystepowanie nieréwnych szans plciowych,
dyskryminacji, spadku pozytywnej oceny wyzszoéci pracy zawodowe] ma zwigzek ze
spadajacym wspotczynnikiem aktywnos$ci zawodowej. Argumentem przeciwnym bedzie tutaj

réwnomierny spadek wspdtczynnika obliczonego dla mezczyzn w okresie rocznym.

Bezrobotni z podzialem na ple¢

2006 rok 2007 rok 2008 rok

e Svédlo: Powiatowy Urzad Pracy w Plocku
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Najwyzsze

MOW SPOLECZNYCH GMINY SEUPNO

gimnazjalnym oraz ponizej jak réwniez o wyksztalceniu

prawidlowos¢ spadku liczby bezrobotnych wraz ze Wzro

Najwyzsze bezrobocie wystepuje W

bezrobocie na terenie gminy Shupno wystepuje wérdd 0s6b o wyksztatceniu
zawodowym. Nizsze bezrobocie
wystepujg wérdd 0s6b z WyZsSzym wyksztalceniem. Wystepuje tu r&wniez powszechna

stem poziomu wyksztatcenia.

Zrédilo

Wyksztalcenie 2006 2007 2008

Wy 34 24 21
45 63 56
76 16 17
114 108 52
127 109 70

owiatowy Urzgd Pracy w Plocku )

obejmuje osoby czynne zawodowo i w sile wieku.

Do giownych zrodet utrzymani

dorywcze 1 s€Zonowe,

oraz $wiadczeni

zasitki socjalne, nielegalne zatrudnienie,

a emerytalno - reptowe czhonkéw rodziny.

przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia,

a sie 0séb bezrobotnych na terenie gminy Stupno naleza:

pomoc rodziny i znajomych

Wiek 2006 2007 2008 ]|
1824 82 45 31

127 109 72

80 72 43

82 68 42
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Wiek bezrobotnych

"""" e Srédlo: Powiatowy Urzgd Pracy w Plocku

Do gtéwnych narzedzi shuzgcych przeciwdzialaniu bezrobociu w gminie Stupno jest Centrum
Integracji Spotecznej w Stupnie, Gminne Centrum Informacii “Klub Integracji Spotecznej”
oraz organizowane we wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Plocku prace spotecznie
uzyteczne, roboty publiczne i interwencyjne. Uzupelnieniem dzialan sg projekty szkoleniowe
podnoszace kwalifikacjg osob bezrobotnych. Projekty sg realizowane przy wykorzystaniu

érodkow Unii Europejskiej.

9, 0SOBY NIEPEENOSPRAWNE

W rozumieniu ustawy o pomocy spolecznej niepelnosprawno$¢ oznacza stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy, powodujacy trwale lub okresowe utrudnienie, ograniczenie bgdz
uniemozliwienie samodzielnej egzystencji. Tymczasem w dobie obecnej niepelnosprawnosé
jest rowniez rozumiana, jako wynik barier spolecznych, ekonomicznych oraz fizycznych,
jakie jednostka napotyka w Srodowisku zamieszkania. W zwiazku z tym polityka spoleczna
powinna prowadzi¢ aktywne dziatania, na wszystkich szczeblach zycia spolecznego oraz
aktywnie pracowaé na rzecz réwnouprawnienia osob niepelnosprawnych, przeciwdziata¢ ich
dyskryminacji i tworzyé mechanizmy wyréwnujgce szansy i warunki korzystania z
przystugujacych im praw.
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Ogotem -2004-}“ii]ﬂﬁﬁfﬂi2005“5?1ﬁf$ﬁffi?2006??!?ﬁf?fﬁﬁ$‘2007ﬁ1ffﬁ7fffﬁ?
177 14 10 45 8

Frédlo: Powiatowe Centrum Ponocy Rodzinie w Plocku

2005

2006

| 164 19 32 66 | 47
Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plocku
Ogélem 2004 19005 . 2006 o )2007
7 2 2 0 3
Zrédlo: Powlatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plocku
Ogdlem 2005 - 2006 0 2007 2008 o
| 187 37 41 [ 50 59

Zrédlo: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Stupnie

10. PATOLOGIA SPOLECZNA

Pojecie patologii spotecznej jest bardzo

niektére obszary patologii wystgpujace na terenie gminy Stupno.

Jednym z problemow uwazanych za najwazniejszy jest alkoholizm. Z tego pr

szereg nastepstw w postaci: przemocy W rodzinie,

nielegalna sprzedaz alkoholu i wiele innych.

Zjawisko alkoholizmu dotyczy coraz szerszego grona bez wzgledu

spoleczny 1 intelektuainy.

7 zjawiskiem alkoholizmu shizby spoleczne

dodatkowo obserwowany jest wzrost poziomu probleméw wynikajgcych z coraz czgstszym

uzaleznieniem od narkotykow.

Ponizsze dane uzyskane od

r&wniez z Powiatowego Centrum Pomocy

w zakresie patologii spolecznej na terenie gminy Stupno.

szerokie. Niniejsze opracowanie obejmuje tylko

zaniedbywanie rodzin, wspétuzaleznienie,

na wiek, ple¢, status

spotykaja si¢ od wielu jat. W ostatnich latach

Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych jak

Rodzinie $wiadczg o niewielkich zmianach

oblemu wynika
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Liczba rodzin, w ktérych wystepuje Llczba 0s6b z problemem alkoholowym o
problem”' alkoholowy lub inne uzalezmema ' ~ Jub innym uzalezmemem Ean
005 | 200¢ 200 T2008  [2005  [2006  [2007 - |2008
11 12 12 13 42 41 39 43

Zrédio: Gminna Komisja rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Llczba sklerowan na leczeme 0dwykow' e Llczba 0s6b sklerowanych na leczeme L

12008 © (2006 = [2007 | 2008

7 4 6 5

Zrédlo: Gminna Komisja rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych

Przemoc w rodzinie

Llczba rodzin, w ktérych mterwemowah
] pracowmﬂs

Llczba rodZIn, w:'_kt_érych zastosowano

)0 %7_€,2007¢j’?

200 5 2006 200 (1]
7 13 33 5 6
Zrodio: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plocku
o o Wy‘sok’osc_érodkow przeznaczonych nap
30 ty$ 40 ty$ 43 ty$ 49 ty$

Zrédlo: Gminna Komisja rogwigzywania Problemow Alkoholowych

11. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Za bezpieczefistwo publiczne mieszkancow gminy Stupno odpowiada Starosta Plocki, Wot
Gminy Stupno, Komendant Powiatowy Policji oraz Komendant Pafistwowej Strazy Pozarnej.

Na terenie gminy znajduje si¢ 6 jednostek OSP. Jednostka OSP w Shupnie decyzjg
Komendanta Glownego Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie zostata wiaczona do

Krajowego Systemu Ratowniczo — Gasniczego.

Tloé¢ cztonkéw czynnych OSP: 161 (149 mezezyzn, 12 kobiet)
Tlo$¢ miodziezowych druzyn: 2
Tlo$é cztonkéw miodziezowych druzyn: 24

Tloé¢ straznic OSP: 6
Toéé wozdw strazackich: 7
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W, soko_éé_-_ér_bdﬁ.:'ec ch na OSP przez.

135290,32 z1 184 041,92 z1 299 245, 83 z1
Zrédio: Urzgd Gminy Stupno

144 483, 52 z}

Lokalizacja posterunku Policji: Slupno

Liczba przestepstw =
94

84

56

] 20060 | 2007 04 <2008 -

8 10 11

10 3 11

1 0 2

6 6 6

84 56 58 |
Frédlo: Posterunek Policji w Stupnie
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Obrona cywilna:
Obrona cywilna ma na celu ochrong ludnosci, zakladow pracy i urzadzen uzytecznosci

publicznej, débr kultury, ratowanie i udzielanie pomocy poszkodowanym w czasie wojny
oraz wspoldziatanie w zwalczaniu klesk zywiotowych i zagrozen $rodowiska oraz usuwaniu
ich skutkow.

Zadania obrony cywilnej w czasie pokoju obejmuja:

- wspoldziatanie w zwalczaniu Klesk zywiotowych i zagrozef srodowiska oraz usuwaniu ich
skutkow,

- dzialalno$¢ planistyczna i prace organizacyjne,

- dziatalnosé szkoleniowa i upowszechniajaca w zakresie problematyki obrony cywilnej,

- przygotowanie ludnosci do uczestnictwa w powszechnej samoobronie.

Zgodnie z art. 138 ust. 3 formacje obrony cywilnej w gminie tworzy wojt.

Jednostki wojskowe:
Na terenie gminy Stupno nie ma Zokalizowanych jednostek wojskowych.

Gmina Stupno podlega pod Wojskowg Komende Uzupeinien w Plocku. Zgodnie z art. 58 ust.
1 ustawy o Powszechnym Obowiazku Obrony RP obowiazkowi stuzby wojskowej podlegaja
obywatele polscy.
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V. ANALIZA SWOT

Bardzo uzyteczng metoda przy okreélaniu priorytetéw rozwojowych jest coraz powszechniej
stosowana w pracach nad strategig analiza SWOT, oceniajgca zaréwno wewnetrzne, jak i
zewnetrzne czynniki wplywajace na dziatania zwigzane z programowaniem strategicznym
strategii.

Whikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu planowania strategicznego. Przy
wiagciwym opracowaniu stanowi punkt wyjsciowy dla okreélania celow strategicznych oraz
projektéw socjalnych. Dodaé nalezy, ze w analizie SWOT odniesiono si¢ wylacznie do
kwestii spoltecznych.

Analiza SWOT zostala przygotowana przez zespol przedstawicieli instytucji, organizacji
spotecznych i gospodarczych dziatajacych na terenie gminy Stupno. Przedstawione ponizej
czynniki obejmuja: '

¢ Mocne strony — wewngtrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na sytuacje
spolteczna, |

¢ Slabe strony — wewngtrzne uwarunkowania o negatywnym wplywie na sytuacig
spoleczng,

o Szanse — zewnetrzne uwarunkowania 0 pozylywnym wplywie na realizacjg celow,

e Zagrozenia — zewngirzne uawarunkowania o negatywnym wplywie na realizacjg

celdw.

MOCNESTRONY '- ":

" SEABE STRONY 7 AGROZENIA
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atrakcyjnelo gm1y '

wspdlpraca pomi¢dzy instytucjami i
organizacjami z terenu gminy,

oferta pozaszkolnych zajgé
edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

posiadanie §rodkéw wiasnych i
pozyskiwanie $rodkow zewngetrznych
(EFS),

dobra infrastruktura techniczna,

zaplecze kadrowe instytucji i
organizacji spolecznych,

odpowiednie warunki w szkotach
(oferta edukacyjna),

jednomysélno$¢ w Radzie Gminy
(zaangazowanie),

szeroka oferta ustug spolecznych,
rozwéj przedsigbiorczosei,

osoby zaangazowane spotecznie
(soltysi, liderzy lokalni, animatorzy,

wolontariusze),

dziatania na rzecz integracji
spolecznej,

obecno$é organizacji trzeciego
sektora,

doswiadczenie w pozyskiwaniu
érodkéw zewnetrznych,

ogolna atrakcyjno$é regionu (siec
komunikacyjna,

wysoka §wiadomo$é problemow
spolecznych,

przyrost liczby mieszkaficow gminy.

* brak obwodnicy Stupna,

niewystarczajaca ilo$¢ miejsc
organizowania zajgé pozaszkolnych
dla dzieci i mtodziezy,

brak miejsc do spgdzania wolnego
czasu dla mlodziezy,

brak punktu rehabilitacji,
przedszkola, obiektu rekreacyjno-
sportowego,

roszczeniowos$¢ spoteczefistwa,
ktoremu udzielono juz raz pomocy,

biernos¢ spoleczenstwa,

brak miejsc rekreacji oraz brak
przewodnika turystycznego gminy
Stupno,

brak Gminnego Domu Kultury,
problem niezrozumienia spolecznego,
braku akceptacji dla inicjatyw

spotecznych,

symptomy demoralizacji dziecii
miodziezy,

ograniczona liczba placow zabaw,
niski poziom integracji mieszkaficow,

brak Kota Gospodyh Wiejskich
(zrzeszonej aktywnosci kobiet),

zagrozenia wykluczeniem
spolecznym (patologia, ubdstwo,
bezrobocie),

nie wykotzystany potencjat Judzki,
brak oferty dla osob starszych,
niska $wiadomos¢ spoteczefistwa —

choroby psychiczne, uzaleznienia,
przemoc.
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bliskoéé Plocka — (nowi mieszkancy,
inwestorzy, wzrost wartosci gruntu),

wazrost zasobéw ludzkich (nowo
osiedleni mieszkancy),

pozyskiwanie srodkow z zewnatrz
przez rézne instytucje,

istnienie na terenie gminy
przedsiebiorstwa PERN ,Przyjazn”
(zbiorniki z ropa),

zaplecze krajobrazowo-turystyczne,

korzystanie z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i grantoéw,

nawigzanie wspolpracy z innymi
gminami,

wzrost poziomu wyksztatcenia
mieszkancow oraz zwigkszenie
dostepnosci do szkol réznego stopnia,

rozwoj przemystu, inwestycii,
rozwéj agroturystyki,

korzystne polozenie regiony dla
komunikacji,

wzrost mobilnosci zawodowej i
geograficznej,

istnienie partnerstwa pomigdzy
wladzami gminy a organizacjami
pozarzadowymi w zakresie
rozwigzywania problemow
bezrobocia, niepetnosprawnoscl,

upowszechnianie problematyki
niepetnosprawnosci,

wazrost spolecznej akceptacji

i podmiotowe traktowanie 0s6b
niepetnosptawnych, starszych,
samotnych i chorych psychicznie,

droga krajowa ,,62” (kwestia
bezpieczenstwa),

blisko$¢ Plocka, przenikanie
wzorcow patologicznych (narkotyki),

istnienie na terenie gminy
przedsigbiorstwa PERN ,,Przyjazi”
(zbiorniki z ropa) — zagrozenie
terrorystyczne,

postepujaca urbanizacja,
wzrost przestepczosci,

niedostateczne dofinansowywanie
o$wiaty i nauki,

wazxost stopy bezrobocia, bezrobocia
dtugotrwatego oraz dziedziczenia
bezrobocia,

postepujaca degradacja wartosci
rodziny, postepujaca apatia i
miechecenie oraz upadek ,.kultury
pracy”,

7ta sytuacja ekonomiczno —
gospodarcza kraju Zle wptywa na
pomoc niepeinosprawnym,

wazrost zapotrzebowania na placéwki
opieki stacjonarnej, ushugi
opiekuncze,

rozwdj zjawiska wykluczenia
spotecznego niektérych grup
spoteczaych,

przecigzenie pracownikow socjalnych
iloscia zadan,

istnienie zjawiska nielegalnego
zatrudnienia,
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= prawidlowy przeptyw informacji
pomiedzy sektorem publicznym
a pozarzagdowym w dziedzinie
pomocy spotecznej,

» racjonalne rozdzielanie Srodkow
publicznych,

» wzrost znaczenia organizacji
pozarzadowych na rzecz dzieci i
mlodziezy,

» dostosowanie standardow do
wymogdéw UE,

» ciagle doskonalenie i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych przez kadrg
pomocy spoleczne;,

= wspblpraca fachowcéw réznych
dziedzin na rzecz przeciwdziatania
uzaleznieniom,

= istnienie systemu wsparcia dla 0s0b
z problemem uzaleznienia,

s skutecznos¢ 1 efektywnosce
podejmowanych dzialah na rzecz
0s6b uzaleznionych,
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VI. CELE STRATEGICZNE, CELE SZCZEGOLOWE, ZADANIA 1 SPODZIEWANE
EFEKTY

Celem strategicznym przyjetym w Strategii Rozwigzywania Problem6w Spotecznych na
ternie gminy Stupno jest zapewnienie wielofunkcyjnego 1 zréwnowazonego rOZWOju
spoleczno gospodarczego, jako warunku zaspokojenia niezbgdnych potrzeb zyciowych
mieszkancow.

Cele szczegolowe zostaly okreslone w poszczegblnych sferach aktywnosci spolecznej,
dla ktorych byly definiowane problemy.

ZADANIA 1 Partnerzy Czas rellzac] ]

Stworzenie punktu GOPS, szkoly, Organizacje 2009 - 2015
koordynacyjnego, przedszkole, pozarzadowe
ktéry monitorowatby samorzad, Koscidl
proces dzialan
zmierzajacych do
realizacji celu.

Koordynowanie GOPS, szkoly, Organizacje 2009 - 2015
dziatanh znajdujacych samorzad, pozarzadowe
sie aktualnie w przedszkole, Kosciot
ofercie spedzania
czasu wolnego.

Opracowanie bazy Samorzad GOPS, organizacje 2009 — 2015
danych o miejscach 1 pozarzadowe
mozliwosciach
spedzania czasu
wolnego.

Stworzenie mapy Szkoty, przedszkole GOPS, Kosciot 2009 - 2015
zainteresowan,
potrzeb dzieci 1
miodziezy.

Zatrudnienie, Samorzad GOPS, organizacje 2009 — 2013
wylonienie pozarzadowe
animatordw ¢zasu
wolnego w
poszczegdlnych
miejscowosciach
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Inicjowanie 1 Samorzad, GOPS, | Kosci6t, organizacje 2009 — 2015
organizowanie szkoly, przedszkole pozarzadowe
nowych propozycji
do oferty spedzania
¢zasu wolnego
Tworzenie GOPS Szkoty, organizacje 2009 - 2015
partnerstwa na rzecz pozarzadowe,
realizacji celu. Koécidl, bimes
lokainy
Organizacja letniego Samorzad, szkoty, Organizacje 2009 — 2015
i zimowego GOPS pozarzadowe
wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy
Organizacja GOPS, samorzad Szkoly 2009 — 2013
pozaszkolnych zaj¢c
edukacyjnych dla
dzieci mlodziezy
Promowanie i GOPS, samorzad Organizacje 2009 - 2015
upowszechnianie pozarzgdowe, szkoty
dziatalnosci
wolontarystycznej
REZULTATY

- eliminacja zjawisk patologicznych wéréd dzieci i miodziezy,
- prospoteczne postawy dzieci i miodziezy,
- wylonione i rozwinigte talenty,

- nowe umiejetnosci, wiedza, postawy.

ZAD Realizatorzy Partnerzy Czas realizacji
Opracowanie mapy Samorzad Organizacje 2009 - 2015
rekreacyjno pozarzadowe

turystycznej gminy

Stupno (mapa

obicktow)
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Opracowanie i GOPS, szkoly, Organizacje 2009 — 20135
wydanie materialéw samorzad pozarzadowe, PTTK

propagujacych Plock

rekreacje 1 aktywny

wypoczynek

Wykorzystanie Samorzad, GOPS Organizacje 2009 - 20135
naturalnych miejsc pozarzadowe

do rozwoju turystyki

Inicjowanie 1 Samorzad, GOPS, szkoly 2009 — 2015
organizowanie organizacie

imprez promujacych pozarzadowe

sport i rekreacje

REZULTATY

- wieksza $wiadomo$é mieszkahicéw na temat pozytywnych aspektow sportu i rekreacji,

- przekazanie fachowej informacii turystyczno — rekreacyjnej,
- powstanie nowych obiektow rekreacji 1 sportu,
- lepszy stan zdrowia publicznego.

ZADANIA Realizatorzy Partnerzy Czas realizacji
Tworzenie lokalnych GOPS Rady Soteckie, 2009 - 2015
Klubéw Seniora, Kot Kosciol

Gospodyh Wiejskich

Wilaczanie osob GOPS, szkoly, Organizacje 2009 — 2015
starszych w Koécidt pozarzadowe

organizacj¢ imprez

lokalnych

Organizowanie GOPS Rady Soteckie 2009 - 2015
spotkan

migdzypokoleniowych

Organizacja GOPS Organizacje 2009 — 2015
wolontariatu wéréd pozarzadowe

0s6b starszych

Realizacja programow | GOPS, organizacje Kosciot 2009 — 2015
,,M6j wnuk moja pozarzadowe

wnuczka” oraz innych

programow
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Opracowanie Samorzad GOPS, Koscidl, 2009 - 2015
programu dziatan na organizacje

rzecz osOb starszych pozarzadowe

Organizacja punktu Samorzad, GOPS PCPR 2009 - 2015
rehabilitacyjnego dla

seniordw

REZULTATY

- powstanie Klubow Seniora i Kok Gospodyt Wiejskich,
- powstanie wolontariatu senioréw,

- powstanie dokumentu programowego,

- powstanie punktu rehabilitacyjnego.

ZADANIA

Realizatorzy Partnerzy

Czas realizacji

Dziatalno$¢
informacyjna
dotyczaca
niepetnosprawnosci

GOPS, samorzad Kosciol, organizacje
pozarzadowe

2009 - 2015

Diagnozowanie
potrzeb osdb
niepelnosprawnych,
ankietowanie

GOPS Kosciol, organizacje
pozarzadowe, PCPR

2009 — 2015

Inicjowanie i
animowanie grup
samopomocowych dla
0s6b
niepelnosprawnych

GOPS

2009 — 2015

Rozszerzenie oferty
rehabilitacyjnej do
potrzeb oséb
niepetnosprawnych

Samorzad, GOPS PCPR

2009 —2015

Utworzenie koalicji na
rzecz 0s6b
niepelnosprawnych

GOPS Kosciél, organizacje
pozarzadowe,
samorzad, PCPR

2009 — 2015

Stworzenie
mozliwosci
zatrudnienia osob
niepelnosprawnych

Samorzad, PUP GOPS, lokalny
Plock biznes

2009 —2015
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Rozwdj lokalnej PCPR 2009 - 2015
pomocy

srodowiskowej

Samorzad, GOPS

Organizowanie
spotkan i imprez
integracyjnych

Samorzad GOPS, PCPR, 2009 - 2015

Koscidt

REZULTATY

- powstanie grup samopomocowych dla 0sob niepetnosprawnych,

- powstanie programu wspdipracy instytucji dziatajacych na rzecz 0s6b niepelnosprawnych,
- doglebna diagnoza probleméw 0s6b niepelnosprawnych,

- $wiadome spoleczenstwo W

zakresie niepetnosprawnoscei.

ZADANIA Realizatorzy Partnerzy Czas realizacji
Organizacja imprez Samorzad GOPS, szkoly, 2009 - 2015
lokainych o Koéciot, organizacje
charakterze pozarzadowe
integracyjnym
Diagnozowanie i GOPS Samorzad, szkoly 2009 — 2015
monitorowanie
problemow
ogolnospolecznych
gminy Shupno
Propagowanie idei GOPS Organizacje 2009 — 2015
partnerstwa lokalnego pozarzadowe,
Kosciol, szkoly,

biznes lokalny
Pobudzanie oddolnej GOPS, samorzad Rady Soteckie, 2009 — 2015
aktywnosci organizacje

pozarzadowe
Edukowanie GOPS, samorzad, | Koscidl, organizacje 2009 — 2015
spolecznosci lokalnej szkoty pozarzadowe,
Budowanie systemu Samorzad, GOPS ROEFS, organizacje 2009 — 2015
konsultacji pozarzgdowe
spotecznych z zakresu
funduszy i mozliwosci
finansowania
oddolnych inicjatyw
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- wyzszy poziom wiedzy i $wiadomosci spotecznej,
- spoleczenstwo obywatelskie,
- zrealizowane projekty spoleczne,

- ograniczone zjawisko alienacji i osamotnienia,

- zwigkszona aktywnos¢ spoleczna mieszkancow.

ZADANIA Realizatorzy Partnerzy Czas realizacji
Zwigkszenie oferty GOPS, samorzad Koéciol, organizacje 2009 - 2015
$wietlic wiejskich pozarzgdowe

Utworzenie instytucji Samorzad GOPS, organizacje 2009 — 20135
zajmujacej si¢ pozarzadowe

profesjonalnie kulturg

na terenie gminy

Rozwijanie Samorzad GOPS, szkoly, 2009 — 2015
wspolpracy z Biblioteka,

instytucjami organizacje

kulturalnymi np. z pozarzadowe

terenu miasta Plocka

Rozwijanie i OSP z terenu gminy Organizacje 2009 — 20135
promowanie Stupno, samorzad | pozarzadowe, szkoly

dziatalno$ci Gminne)

Orkiestry Detej

REZULTATY

- zorganizowane wydarzenia kulturalne,
- uwrazliwione spoleczefistwo,

- zaspokojone potrzeby wyzszego rzedu,
- wzrost optymizmu i pozytywnego nastawienia do zycia.
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ZADANIA Realizatorzy Partnerzy Czas realizacji
Promowanie GOPS, organizacje Samorzad 2009 - 2015
istniejgce spotdzielni pozarzadowe
socjalne]

Rozwijanie Samorzad GOPS, organizacje 2009 — 2015
wspolpracy z pozarzadowe, biznes
podmiotami ekonomii
spotecznej

Upowszechnianie Samorzgd, GOPS Organizacje 2009 - 2013
sp6tdzielni, jako pozarzadowe, PUP
metody
przeciwdzialania
bezrobociu i
wykluczeniu
spolecznemu

Wspieranie Samorzad, GOPS, biznes 2009 — 2015
powstawania nowych organizacje
podmiotoéw ekonomii pozarzadowe
spolecznej

REZULTATY

- nowe spéldzielnie socjalne, Warsztaty Terapii Zajgciowych, NGO prowadzace dziatalnosé
gospodarczg,

- system wsparcia podmiotow ekonomii spoteczne;j,

- migjsca pracy.
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ViL PROPOZYCJE PROJEKTOW

Ponizej zostaly przedstawione propozycje projektoéw dziatahi w ramach realizacji Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na terenie gminy Stupno do roku 2015. Materiaty
zostaly opracowane podczas IV spotkania roboczego Partnerstwa Lokalnego NASZA 19,
w ktérym wzieli udziat lokalni liderzy, animatorzy, przedstawiciele instytucji i organizacji
7 terenu gminy Shupno. Spotkania odbywaty sie w ramach projektu: ,Partnerstwo Lokalne
NASZA 19 w strone aktywnej integracji” wspotfinansowanego przez Unie Europejskg
w ramach Buropejskiego Funduszu Spolecznego. Spotkania przeprowadzil moderator

Zbigniew Wejcman.

Projekty
Harmonogram
Finansowanie
Ocena

Misja
Kontekst

S

Projekty, harmonogram oraz finansowanie wymagaja zebrania dodatkowych informacii
w fazie konstruowania dokumentu strategicznego jak réwniez w czasie realizacji celow
strategicznych.

Ocena jest elementem badania poziomu realizacji oraz upowszechniania informacji o efektach
realizacji spotecznosci lokalnej, ktérej strategia dotyczy. Moze sig to odbywaé poprzez
samieszczanie informacji na stronie internetowe] instytucji odpowiedzialnej za wdrazanie
strategii. Ocena moze zajmowaé jedna z komisji Rady Gminy Stupno. Komisja w roczaym
planie pracy bedzie miala ujety obowiazek przygotowania raportu Zz realizacji. Raport
powinien by¢ publikowany w lokalnej prasie.

Misja jest okresleniem ogélnym kierunku zatozen strategicznych.

Kontekst stanowi odwolanie si¢ do dokumentow strategicznych na poziomie gminy, powiatu,

wojewddztwa, kraju, Unii Europej skiej.
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PROJEKTY DO REALIZACJIW
OBSZARZE STRATEGICZNYM PIERWSZYM

Swietlice, lélka zainteresowan

Projekt zaktada organizacj¢ zajeé $wietlicowych w systemie szkolnym oraz pozaszkolnym. W
ramach zaje¢ $wietlicowych organizatorzy zakladaliby kétka zainteresowan dla dzieci i
mlodziezy. Celem projektu jest zagospodarowanie czasu wolnego oraz umozliwienie
rozwijania zainteresowan i talentéw dzieci i miodziezy.

.

PozaszKkolne, pozalekceyine zajecia edukacyjne

Projekt zaklada zorganizowanie zajgc pozaszkolnych, ktérych celem jest wyréwnywanie
szans edukacyjnych dzieci i mbodziezy. Zajgcia powinny by¢ prowadzone kilkoma Sciezkami
edukacyjnymi, odpowiadajacymi zainteresowaniom i potrzebom dzieci i mtodziezy.

Szkolne kluby wolontariusza,

.

Projekt zaktadajgcy powstawanie wolontarystycznych grup dzialajacych w szkolach z terenu
gminy Stupno. Szkolne kluby wolontariusza poprzez dzialalnos¢ na rzecz szkoly maja za
zadanie ksztaltowaé prospoteczne i obywatelskie postawy mlodych oséb. Szkolne kluby
wolontariusza to projekt, ktory powinien by¢ realizowany w oparciu o centrum wolontariatu
prowadzone przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupnie.

Uczniowskie kluby sportowe

To projekt zaktadajgcy dalsze wspieranie dzialalnosci prowadzonej przez istniejace
uczniowskie Kluby Sportowe oraz powstawanie nowych mozliwosci dla dzieci i mlodziezy.
Projekt zaklada stworzenie oferty spedzania czasu wolnego w oparciu o aktywno$¢ fizyczna i
rekreacje. Powyzsze dziatania powinny byé wspierane przez organizacje pozarzadowe
dziatajace w sferze sportu i rekreacji.
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PROJEKTY DO REALIZACJI W
OBSZARZE STRATEGICZNYM DRUGIM

Biegi rekreacyine

Projekt zaklada kontynuacje cyklicznie organizowanych biegéw rekreacyjnych dla
spotecznosci lokalnej. Celem projektu jest zwigkszanie aktywnosci fizyczne] mieszkancow
oraz integrowanie spotecznosci podczas wspélnych imprez masowych.

Oznakowanie §ciezek rowerowych
Projekt o charakterze infrastrukturalnym zaktadajgcy rozwigzania techniczne wplywajgce na
rozwdj rekreacji.

Turnieje i zawody sportowe (OPS, Flis, UG)

Projekt kontynuacji oraz rozszerzenia organizowanych imprez sportowych dla spotecznosci
lokalnej. Celem projektu jest aktywizacja sportowa oraz kszialtowanie nawyku zdrowej
rywalizacji szczegélnie wérod mlodziezy z terenu gminy. Projekt zaktada organizacje Imprez
pomiedzy samorzadami gminnymi z terenu powiatu plockiego.

Sciezki edukacyine o turystyce i rekreacii

Projekt wprowadzenia ukierunkowanych zaje¢ edukacyjnych dotyczacych wiedzy
i éwiadomosci o turystyce i rekreacji. Sciezki edukacyjne powinny by¢ realizowane
w polaczeniu z zajeciami pozaszkolnymi oraz kétkami zainteresowan.

Projekt pozostaje W bezposrednim zwigzku z dziataniami dotyczacymi wezesnej edukacji
przedszkolnej oraz stworzeniem szerokiej oferty dla szkot i przedszkoli z terenu gminy
i miasta Plocka. W dzialania projektu wpisuje si¢ utworzenie mini ZOO, rozwoju
agroturystyki.

Mapa turystyczna gminy

Projekt, ktorego celem jest rozwijanie infrastruktury turystyczno — rekreacyjnej oraz
tworzenie oferty turystycznej na terenie gminy Stupno. Projekt zaklada nawigzanie
wspélpracy z PTTK, stowarzyszeniami, organizacjami turystycznymi. Dziatania skierowane
w projekcie dotycza wykorzystania lokalnych zasobow turystycznych. Projekt zakiada
inwestowanie w rozwéj oferty rekreacyjnej w poblizu rzeki Wisly, stworzenie zestawienia
lokalnych atrakcji turystycznych, rozbudowe infrastruktura rekreacyjnej (rowery, wiaty,
utatwienia).
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PROJEKTY DO REALIZACJI W
OBSZARZE STRATEGICZNYM TRZECIM

Klub Seniora

Projekt polegajacy na kontynuacji dziatan podejmowanych na rzecz osob starszych. Dziatania
nastawione na rozwdj Klubu Seniora oraz powstawanie nowych klubéw w poszczegdinych
miejscowosciach gminy Stupno. Projekt do zrealizowania w polaczeniu z programami
migdzypokoleniowymi, np. ,,M6j wnuk moja wnuczka” oraz programami edukacyjnymi dla
0s6b starszych zajmujgcymi si¢ wnukami i wnuczkami. Projekt zaklada wykorzystanie
lokalnych zasobéw: Biblioteki Publicznej, placu zabaw.

Punkt rehabilitacyjny dla oséb starszych (lokal — po obecnym przedszkolu).

Projekt stworzenia specjalistycznego punktu rehabilitacji dostosowanego do potrzeb osob
starszych. Celem projektu jest usprawnienie 0s6b starszych oraz przywrdcenie ich do
funkcjonowania w Zyciu spolecznym.
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PROJEKTY DO REALIZACII W
OBSZARZE STRATEGICZNYM CZWARTYM

Srodowiskowy Dem Samopomocy

Projekt realizacji specjalistycznej pomocy i wsparcia 0s6b niepetnosprawnych, chorych
psychicznie w systemie instytucjonalnym. Projekt polaczony z realizacjg specjalistycznych
ustug opiekuniczych oraz z programem grup samopomocowych. Projekt przysziosciowo
zaklada utworzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz punktu rehabilitacji oséb
niepelnosprawnych.
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PROJEKTY DO REALIZACJI W
OBSZARZE STRATEGICZNYM PIATYM

Czerwiec Aktywnych Spolecznosci,

Projekt kontynuacji dzialan realizowanych w ramach ogélnopolskiej akcji, ktorej
organizatorem jest Stowarzyszenie CAL. W ramach projektu podejmowana bedzie partnerska
wspotpraca przy organizacji imprez integracyjnych dla spotecznosei lokalnej gminy Stupno.

Grupy samopomocy
Projekt dotyczy programu grup samopomocowych i organizowania ruchu samopomocowego

na terenie gminy Stupno. Celem projektu jest organizowanie systemu samopomocy
i samoorganizowania si¢ rodowiska w celu rozwigzywania probleméw.

Pomoc w powstawaniu nowych organizacji
Projekt zakladajacy promowanie rozwoju trzeciego scktora na terenie gminy Stupno oraz

systemu pomocy i porad w procesie zakladania i rejestracji organizacji pozarzadowych
dzialajacych na rzesz spolecznosci lokalnej gminy Stupno. W projekt wpisuje si¢ réwniez
inicjowanie ruchéw opartych na dzialalnosci Kot Gospodyi Wiejskich, rozwijania
szerokorozumianego wolontariatu.

KIS, CIS

Zaplanowane projektowo dzialania polegajgce na powielaniu i dalszej realizacji dziatan
poptzez narzedzia, jakimi jest Centrum Integracji Spolecznej, Klub Integracji Spoteczne;j.
Projekt zaktada organizacje miejsc reintegracji spolecznej i zawodowej zmierzajacej do
poprawy stanu zatrudnienia.
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PROJEKTY DO REALIZACJI W
OBSZARZE STRATEGICZNYM SZOSTYM

Powstanie Gminnego Domu Kultury
Projekt strategiczny, ktérego gléwnym celem jest utworzenie Gminnego Domu Kultury, ktory

przejgtby i scentralizowal dziatania kulturalne na terenie gminy Stupno. Powstanie GOK
przyczynitoby si¢ do stworzenia odpowiedniej oferty kulturalnej dla mieszkaric6w. W ramach
dziatat przewidywane jest rowniez wsparcie dla Wiejskich Klubéw Kultury oraz szersza
wspdlpraca z Gminna Orkiestrg Detg Ochotniczej Strazy Pozarne;j.

Powstanie chéru parafialnego, edukacia muzyczna

Projekt ma na celu podjecie i realizacje edukacyjnej $ciezki muzycznej, ktéra pozwolitaby na
wylonienie i rozwéj talentéw, a w konsekwencji utworzenie chéru. Projekt zaklada partnerska
realizacje.
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PROJEKTY DO REALIZACJI W
OBSZARZE STRATEGICZNYM SIUDMYM

Wsparcie spéldzielni socjalnych

Projekt wspierania dzialajacej na terenie gminy Spéldzielni Socjalnej. Wsparcie realizowane
bedzie w obszarze doradztwa prawnego oraz pomocy w aplikowaniu i zdobywaniu $rodkéw
zewngetrznych na rozwdj dziatalnosei spotdzielni.

WTZ

Projekt utworzenia na terenie gminy Stupno Warsztatow Terapii Zajeciowej. Jednostka
realizowataby wsparcie dla oséb niepetnosprawnych oraz prowadzitaby przygotowanie do
podjecia zatrudnienia. W ramach projektu prowadzone bylyby dzialania na rzecz rozwoju
ekonomi spolecznej — propagowanie podefmowania si¢ prowadzenia dziatalnodci
gospodarczej przez organizacje pozarzadowe.
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VIIL ZRODEA FINANSOWANIA STRATEGII

Lp. CEL PROPONOWANE POTENCJALNE UWAGI
STRATEGICZNY PROJEKTY ZRODEA
FINANSOWANIA
1 Czas wolny dziecii | Swietlice, kotka POKL Dziatanie 9.5.
milodziezy zainteresowarn Oddolne inicjatywy
edukacyjne na
Pozaszkolne, pozalekeyjne | obszarach wiejskich
Zajgcia edukacyjne
Ministerstwo Edukacji
Szkolne kluby Narodowej
wolontariusza
Ministerstwo Sportu
Uczniowskie kluby
sportowe Ministerstwo Kultury i
Dziedzictwa
Narodowego
Fundacja Wspomagania
Wsi
Polska Fundacja Dzieci
i Milodziezy
2. Lokalny sport, Biegi rekreacyjne Urzad Marszatkowski
turystyka i
rekreacja Oznakowanie Sciezek Ministerstwo Sportu
rowerowych
Gmina Stupno
Turnieje 1 zawody
sportowe Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi
Sciezki edukacyjne o
turystyce i rekreacji
Mapa turystyczna gminy
3. Osoby starsze Klub Seniora Krajowy PO FIO
Priorytet Il Integracja i
Punkt rehabilitacyjny dla | aktywizacja spoteczna.
0s0b starszych Zabezpieczenie
spoleczne.
Gmina Stupno
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Osoby Srodowiskowy Dom Powiat Plocki
niepelnosprawne Samopomocy
Mazowiecki Urzad
Wojewddzki

Krajowy PO FIO
Priorytet III Integracja i
aktywizacja spoleczna.
Zabezpieczenie
spoleczne,

Integracja i Czerwiec Aktywnych POKL Dziatanie 7.3
aktywnosé Spolecznosei Inicjatywy Iokalne na
spoleczna rzecz aktywnej
mieszkancow Grupy samopomocy integracji

Pomoc w powstawaniu Krajowy PO FIO
nowych organizacji Priorytet I. Aktywni,
swiadomi obywatele,
KISiCIS aktywne wspdlnoty
lokalne

POKL Dziatanie 9.5.
Oddolne inicjatywy
edukacyjne na
obszarach wigjskich

Oferta kulturalna Powstanie Gminnego Ministerstwo Kultury i
Domu Kultury Dziedzictwa
Narodowego
Powstanie choru, edukacja
muzyczna Urzad Marszatkowski

RPO Wojewédztwa
Mazowieckiego

Urzad Gminy Stupno

Ekonomia Wsparcie spoldzielni POKL 6.3 Inicjatywy
spoleczna socjalnych lokalne na rzecz
podnoszenia poziomu
Utworzenie WTZ aktywnosci zawodowej
na obszarach wigjskich

Krajowy PO FIO
Priorytet IV Rozwdj
przedsiebiorczosei
spolecznej

PFRON
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IX. MONITORING I OCENA REALIZACJI

Realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spofecznych jest uzalezniona od szeregu

czynnikéw, wéréd ktérych do najwaznigjszych nalezy:

* aktywno$¢ samych zainteresowanych, czyli mieszkaficéw gminy

* kreatywno$¢ i stopien zaangazowania lokalnych zasobéw instytucjonalnych we
wspdlne dziatania

* wdrazanie projektéw rozwijaj acych przyjete cele strategiczne

* zarzadzanie przyjetg Strategia, w tym prowadzenie monitoringu i ewaluacji

Monitoring i ewaluacja zapiséw strategicznych polega na systematycznej ocenie
realizowanych dziatad oraz modyfikacji kierunkéw dziatania w przypadku istotnych zmian
spotecznych, ktére mogg pojawié si¢ jako wynik zmian regulacji prawnych czy tez zmiany

dynamiki poszczegéinych probleméw spotecznych.

W zarzagdzaniu, monitoringu i ewaluacji Strategii uczestnicza dwa utworzone do tego celu
gremia:

- Zespot Zarzadzajacy ds. Realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych,

- Forum ds. Realizacji Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych

Zespot Zarzadzajacy sklada sie z 4 os6b powolanych przez Wéjta Gminy Stupno:
1. Wajt lub zastepea - przewodniczacy
2. Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej — wiceprzewodniczgey
3. Radny Rady Gminy — cztonek zespolu (wskazane, aby byl to takze cztonek komisji
rady gminy wlasciwej ds. polityki spolecznej)

4. Przedstawiciel organizacji pozarzagdowej - cztonek zespohu.

Do zadan Zespotu Zarzadzajacego nalezy, w szczegdlnoscei:

1. Przygotowanie i przyjmowanie rocznych planéw wdrazania Strategii obejmujacych:
planowane do realizacji w danym roku projekty realizacyjne, wskazanie instytucji
zaangazowanych w ostateczne opracowanie i wdrozenie projektow realizacyjnych, wskazanie

zrddet ich finansowania,
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2. Okresowy przeglad postepéw osiggania celéw operacyjnych Strategii poprzez ocene
wskaznikéw celéw operacyjnych,

3. Opracowywanie okresowych raportéw polrocznych z realizacji Strategii (osiggnigte
wskazniki i sformufowane wnioski) i podejmowanie dziata korygujacych,

4. Przekazywanie opracowanych raportéw Radzie Gminy, komisji stalej Rady, Forum ds.

Realizacji Strategii, innym podmiotom.

Forum ds. Realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych stanowi reprezentacije
spoleczng instytucji, organizacjii i oséb zainteresowanych realizacja Strategii oraz
zaangazowane w rozwigzywaniu probleméw spotecznych. Forum podczas dyskusji:

- opiniuje projekty realizacyjne,

- opiniuje zaawansowanic wdrazania Strategii na podstawie oceny raportow okresowych
z realizacji Strategii,

- formutuje postulaty kierunkowe dotyczace dalszej realizacji Strategii,

- wskazuje koniecznosé aktualizacji Strategii.
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X. ZAKONCZENIE

Opracowanie dokumentu nie byloby mozliwe bez zaangazowania przedstawicieli instytucii,
organizacji oraz mieszkaficéw gminy Stupno. Nalezy réwniez zaznaczyé, iz niniejsza
Strategia powstala dzigki wsparciu finansowemu Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Przygotowanie Strategii bylo jednym z zadan projektu: , Partnerstwo
Lokalne NASZA 19 w strong aktywnej integracji”, realizowanego przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Stupnie.

Opracowany dokument strategiczny powinien poméc wladzom gminy w prowadzeniu
prawidlowej i efektywnej polityki spolecznej. Autorzy wyrazajg nadziej¢, Zze systematyczne
wdrazanie programu przyczyni si¢ do znaczacego ograniczenia wystepujacych na terenie
gminy probleméw spolecznych. Jego efektem bedzie znaczacy wzrost poziomu zycia
obywateli oraz integracja lokalnej spolecznosci. Gminie za§ pozwoli na ograniczenie
wydatkéw na szeroko rozumiang pomoc spoteczng i skierowanie wiekszej ilodci srodkéw na
modernizacje i rozwoj.

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych do roku 2015 jest dokumentem
otwartym. Strategia moze by¢é modyfikowana, uzupelniana. Sytuacja spoleczna nie jest
Zjawiskiem stalym, stad elastycznoéé niniejszego dokumentu. Mamy nadziej ¢, Ze spotecznosé

lokalna weZmie aktywny udziat w realizacji zawartych w Strategii celow.
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